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Oggetto: Disciplina dell'uso degli smartphone aziendali - Finalita di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs.
81/2008)

Con la presente si informa il personale che I'Azienda ha assegnato a ogni dipendente uno
smartphone dotato di SIM telefonica.

Si precisa che tale assegnazione rientra nelle misure adottate dal Datore di Lavoro per
I'adempimento degli obblighi in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (D.Lgs.
81/2008).

L'utilizzo dei dispositivi e regolato dalle seguenti disposizioni:

1. Finalita Preminente: Sicurezza e Prevenzione
Il dispositivo & consegnato guale strumento essenziale per garantire:
» La gestione delle emergenze: Rapidita di contatto con i soccorsi, con il Medico
Competente e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
o La tutela del lavoratore isolato: Possibilita di segnalare tempestivamente situazioni di
pericolo o malore laddove il dipendente operi fuori dal contatto diretto con altri colleghi.

2. Obblighi del Dipendente (Art. 20 D.Lgs. 81/2008)

In conformita all'art. 20 del D.Lgs. 81/2008, il lavoratore ha I'obbligo di prendersi cura dei mezzi
di protezione e degli strumenti di lavoro messi a disposizione. Pertanto, il dipendente si impegna
a:

» Mantenere il dispositivo sempre acceso e carico durante l'intero orario di servizio.

o Utilizzare lo strumento esclusivamente per fini lavorativi e di sicurezza, evitando usi
impropri (app ludiche, social network, ecc.) che possano scaricare la batteria o distogliere
I'attenzione dalle procedure di sicurezza.

» Assicurarsi che il volume della suoneria o i sistemi di notifica siano idonei a garantire la
reperibilita immediata in caso di emergenza.

e In caso di furto o smarrimento, il Dipendente deve darne immediata comunicazione
all'ufficio IT/Amministrazione per il blocco della SIM e presentare regolare denuncia alle
autorita competenti entro 24 ore.

» In caso di danno per colpa grave o dolo, I'Azienda si riserva il diritto di addebitare al
Dipendente i costi di riparazione o sostituzione.

3. Divieto di Uso Durante Attivita a Rischio

E fatto assoluto divieto di utilizzare lo smartphone (anche per motivi di lavoro) durante la
conduzione di automezzi o l'utilizzo di macchinari pericolosi, se non tramite dispositivi vivavoce
e comunqgue sempre nel rispetto del Codice della Strada e delle procedure di sicurezza aziendali,
per evitare distrazioni che possano causare infortuni.

4. Segnalazione Guasti

Data la natura del dispositivo come "strumento di sicurezza", qualsiasi guasto, danneggiamento
o perdita di segnale persistente della SIM deve essere segnalato immediatamente alla Direzione,
per consentire la sostituzione del mezzo e il ripristino delle condizioni di sicurezza.

5. Sanzioni
Il mancato rispetto del presente ordine di servizio, oltre alle sgnhzioni disciplinari previste dal
CCNL, puo configurare una violazione degli obblighi di legge previstiidal D.Lgs. 81/2008 a carico
del lavoratore. :
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